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Managementsamenvatting

Kinderboerderij de Pijp is een laagdrempelige, gratis toegankelijke ontmoetingsplek in Amsterdam Zuid,
waar kinderen en volwassenen in direct contact komen met dieren, natuur en elkaar. In de periode
2026-2028 ligt de focus op hoog dierenwelzijn, versterking van het educatieve programma, duurzame
vernieuwing van erf en gebouwen, verbetering van de administratieve organisatie en actieve

betrokkenheid van buurt, vrijwilligers en fondsen.

Belangrijke prioriteiten zijn onder andere: afronding en doorontwikkeling van de konijnenverblijven,
realisatie van een nieuwe voliére en opslagschuur, professionalisering van het team (inclusief opleiding
van pony Lola), verdieping van het lesaanbod in lijn met de Amsterdamse NDE-aanbesteding, structurele
inzet van QR-acties en andere fondsenwervingsmiddelen en investering in duurzaamheid (herbestrating,
zonne-energie en batterijopslag).

Inleiding

Dit meerjarig beleidsplan vormt de basis voor de toekomstige ontwikkeling van kinderboerderij de Pijp in
de periode 2026-2028 en sluit aan op het jaarverslag 2025. Het plan richt zich op dierenwelzijn,
educatie, versterking van de administratieve organisatie en het vergroten van de betrokkenheid van de
gemeenschap. Door duidelijke doelen te stellen en gerichte acties uit te voeren, streeft kinderboerderij

de Pijp ernaar een blijvende, positieve impact te maken op zowel de dieren als de bezoekers en de buurt.

De visie en koers voor de kinderboerderij worden in dit beleidsplan uitgezet, met centrale aandacht voor

de impact op de omgeving, het welzijn van de dieren en de educatieve rol in de wijk.

Visie en Missie

Missie
Kinderboerderij de Pijp is een laagdrempelige, gratis toegankelijke ontmoetingsplek in Amsterdam Zuid,
waar kinderen en volwassenen in direct contact komen met dieren, natuur en elkaar. De missie is om

kinderen en buurtbewoners spelenderwijs te laten leren over dierenwelzijn, natuur en duurzame keuzes,

binnen een veilige, inclusieve omgeving waar iedereen zich welkom voelt.

De boerderij is een vertrouwde plek in de wijk: veel bezoekers komen al sinds hun kinderjaren en keren
later terug met eigen kinderen, wat zorgt voor een sterke, langjarige binding met de buurt. Externe
artikelen en reviews omschrijven kinderboerderij de Pijp als een "hidden gem" en "groene parel tussen
de grote gebouwen", wat de rol bevestigt als buurtboerderij waar educatie, recreatie en integratie

samenkomen.



Visie

Kinderboerderij de Pijp streeft naar een hoog en duurzaam niveau van dierenwelzijn, in lijn met de
wensen van de gemeente Amsterdam en de behoeften van de dieren. De kinderboerderij wil een
toonaangevende, educatieve kinderboerderij zijn in Amsterdam, waar kinderen en volwassenen op een
interactieve en aantrekkelijke manier kennismaken met dieren en natuur. Daarbij wordt gestreefd naar
een duurzame en inclusieve omgeving voor alle bezoekers, met speciale aandacht voor kinderen met

beperkingen en buurtbewoners met minder middelen.

1. Rol in de wijk

Kinderboerderij de Pijp vervult een onmisbare rol als gratis, laagdrempelige plek waar kinderen en
volwassenen in directe aanraking komen met dieren en natuur midden in Amsterdam. Door educatieve
activiteiten, interactie met diverse diersoorten en gesprekken met medewerkers en vrijwilligers leren
bezoekers over dierenwelzijn, gedrag, voeding en natuurbehoud - niet uit boeken, maar uit ervaring.

Voor veel kinderen uit de wijk is de kinderboerderij een plek waar zij vrijuit kunnen spelen, vragen
kunnen stellen en binding opbouwen met dieren - iets wat niet alle kinderen thuis kunnen doen. De
boerderij werkt daarbij nadrukkelijk inclusief en stelt zich open voor alle kinderen, ook die met
lichamelijke beperkingen, gedragsmoeilijkheden of minder financiéle middelen.

De boerderij is ook een ontmoetingsplek voor volwassenen: ouders en grootouders komen mee,
buurtbewoners passeren voorbij, scholen brengen groepen, en vrijwilligers vinden hier een plek waar zij
kunnen bijdragen en zich nuttig voelen. Deze veelheid aan bezoekers en vrijwilligers maakt
kinderboerderij de Pijp niet alleen een kinderboerderij, maar ook een sociale ontmoetingsplek die
bijdraagt aan cohesie en welzijn in de wijk.

De gemeente Amsterdam erkent deze rol via het ANBI-statuut (algemeen nut beogende instelling) en via
regelingen zoals Positief Dierenwelzijn, die de boerderij ondersteunt in het behoud en de verbetering
van dierenwelzijnsniveaus. In de periode 2026-2028 wil Kinderboerderij de Pijp deze rol verder
versterken en zichtbaar maken: door professionele dierenzorg, educatieve vernieuwing, transparante
communicatie en duurzame investeringen.

2. Dierenbeleid en dierenwelzijn

Dierenwelzijn staat centraal in het beleid van kinderboerderij de Pijp: dieren krijgen passende
huisvesting, kunnen natuurlijk gedrag vertonen en worden met respect en rust benaderd. In 2025-2026
ligt het accent op verbetering van huisvesting, drinkvoorzieningen en individuele zorg voor kwetsbare
dieren, gekoppeld aan educatie over verantwoord omgaan met dieren.



Voortgang en gerealiseerde projecten 2025

In het voorjaar van 2025 zijn het nieuwe kippenhok en de quarantaineruimte geplaatst en gebruiksklaar
opgeleverd, binnen het gereserveerde projectbudget. Het kippenhok huisvest zes sabelpootkrielkippen,
een bewust gekozen ras dat geschikt is voor permanente hokhuisvesting; de dieren zijn tam gemaakt en

worden actief betrokken bij educatie en interactie met bezoekers.

De quarantaineruimte is al in gebruik genomen in verband met vogelgriepmaatregelen, waardoor
zichtbaar werd hoe belangrijk een vaste, professionele quarantainevoorziening is voor dierenwelzijn,

ziektepreventie en professioneel beheer van het dierenbestand.

Sinds 2023 loopt een gefaseerde verbetering van de konijnenverblijven; eind 2025 is dit project nog niet
volledig afgerond, maar zijn er belangrijke stappen gezet. In 2025 is één nieuw binnenverblijf
aangeschaft, geplaatst en in gebruik genomen, alhoewel de praktijkervaring leert dat de kwaliteit van dit
verblijf tegenvalt, waardoor in 2026 actief gezocht wordt naar een beter, betaalbaar alternatief dat
aansluit bij intensief gebruik op de boerderij.

Daarnaast zijn houten afwerkranden voor het nieuwe hekwerk besteld en worden deze begin 2026
geplaatst om de afrastering veiliger en duurzamer te maken. Ook is een nieuwe scheidingswand tussen
de konijnenverblijven en de tuin op maat gemaakt en gerealiseerd, mogelijk gemaakt dankzij sponsoring
door een lokale ondernemer. Het toegangspoortje bij de Vlaamse Reuzen is vervangen, waardoor het
verblijf veiliger en gebruikersvriendelijker is geworden.

Projecten gefinancierd via Positief Dierenwelzijn

In 2025 is een subsidieaanvraag ingediend en gehonoreerd voor het verbeteren van de
drinkwatervoorziening van pleegezel Jacob, de andere ezel en pony's en de varkens. De aanvraag omvat
het plaatsen van een grote vlotterwaterbak (trog van ongeveer 30 liter) aan de wand voor de ezels en

pony's en een extra automatische waterbak buiten voor de varkens.

Deze aanpassingen zorgen ervoor dat dieren op meerdere locaties altijd beschikking hebben over vers
drinkwater, wat stress vermindert en natuurlijk drinkgedrag bevordert. Voor pleegezel Jacob, die angstig
is voor automatische bakken en een kwetsbaar verleden heeft, wordt zo structureel gezorgd voor
comfort en rust. Tegelijkertijd neemt de werkdruk voor medewerkers en vrijwilligers aanzienlijk af
doordat het handmatig vullen van losse kuipen kan worden beéindigd. De uitvoering van dit project vindt

plaats in het voorjaar van 2026.

De huidige voliére op Kinderboerderij de Pijp is bijna veertig jaar oud en voldoet niet meer aan de

huidige normen voor hygiéne, materiaalgebruik en dierenwelzijn. Via de subsidieregeling Positief



Dierenwelzijn is hiervoor financiering toegekend, en in het voorjaar van 2026 wordt een nieuwe voliére
geplaatst.

De nieuwe voliére wordt ingericht voor een beperkt aantal soorten - met name koppels kanaries en
kwartels - wat aansluit bij zowel wetgeving als de wens om dieren in een ruime, overzichtelijke en
diervriendelijke omgeving te houden. De constructie wordt geisoleerd, onderhoudsvriendelijk en
voorzien van passende voedersystemen, zodat verzorging efficiént en hygiénisch plaatsvindt.

Bij het ontwerp is nadrukkelijk aandacht voor natuurlijk gedrag en educatieve waarde: de inrichting biedt
voldoende ruimte, schuilmogelijkheden en verrijking, zodat kanaries hun zang- en vlieggedrag kunnen
laten zien en kwartels hun grondgebonden foerageergedrag. Hiermee leren bezoekers over
biodiversiteit, de rol van vogels in ecosystemen en het belang van verantwoorde huisvesting.

Rondom de voliére worden educatieve borden geplaatst met informatie over behoeften van de vogels,
dierenwelzijn, duurzame voedselproductie en natuurbehoud. De nieuwe locatie in de tuin is
aantrekkelijker en diervriendelijker dan de huidige plek, met meer natuurlijke beplanting en
schuilmogelijkheden, wat zowel het welzijn van de dieren als de educatieve beleving van bezoekers
versterkt.

Op de plek van de oude voliére wordt in de toekomst een opslagschuur gerealiseerd, zodat er meer en
makkelijker hooi en stro kunnen worden opgeslagen. Bij de schuur komt een overkapping die dient als
extra overdekte plek voor bezoekers, waar educatieve elementen kunnen worden toegevoegd, zoals
informatiepanelen over voer, opslag, dierenwelzijn en duurzaamheid.

Kinderboerderij de Pijp heeft het project "Training pony Lola & professionalisering medewerkers in veilig
beleren en paardenwelzijn" ingediend binnen de regeling Positief Dierenwelzijn, gericht op
professioneel, paardvriendelijk beleren van de jonge pony Lola bij het gespecialiseerde trainingscentrum
De Nieuwe Heuvel en scholing van medewerkers in veilig werken met een beleerde pony en in het

herkennen van welzijnssignalen.

De subsidieaanvraag is afgewezen; er is bezwaar ingediend, maar ongeacht de uitkomst van de
bezwaarprocedure is besloten het project alsnog uit te voeren, vanwege het grote belang voor
dierenwelzijn, veiligheid op de boerderij en professionalisering van het team. Lola start op 18 januari
2026 aan een traject van circa acht weken, inclusief voorbereiding met grondwerk, gewenning aan het
zadel, progressieve training onder het zadel met focus op natuurlijk gedrag en stressvrijheid, en
zorgvuldige gedragsobservatie.

Deze aanpak sluit aan bij de methodiek van De Nieuwe Heuvel, die werkt met geduld, duidelijke
communicatie, geleidelijke opbouw en zonder overbelasting, zodat stress en fysieke problemen worden
voorkomen. Na terugkomst op de boerderij volgen praktijkgerichte scholingssessies voor medewerkers
in veilig werken met Lola, herkennen van welzijnssignalen bij paarden en dagelijkse verzorging

afgestemd op het welzijn van een beleerde pony. Hiermee wordt zowel het dagelijkse welzijn van Lola



verbeterd als de kennis binnen het team verankerd, zodat medewerkers, vrijwilligers en stagiairs in de
toekomst volgens dezelfde paardvriendelijke aanpak kunnen werken.

In 2025 is via een gerichte QR-actie op het erf het spaardoel voor een compleet nieuw guppy-aquarium
behaald; het aquarium is inmiddels aangeschaft, ingericht met planten en schuilplekken en de guppy's
zijn verhuisd naar een ruimer, stabieler verblijf. Dit project toont aan dat ook kleine, concrete
spaardoelen veel ondersteuning van bezoekers kunnen genereren en dat zichtbare, snelle resultaten

motiveren om voort te gaan.

Aansluitend is een tweede QR-actie gestart voor een nieuw, ruim gerbilverblijf in de educatieve ruimte,
met als spaardoel €350 voor verblijf, inrichting en plaatsing. Gerbils zijn actieve groepsdieren die zich het
prettigst voelen in een veilige omgeving met veel graafbodem, schuilplekken en mogelijkheden om te
spelen en te klimmen. In het nieuwe verblijf in de educatieve ruimte krijgen zij extra leefruimte,
diervriendelijke inrichting, meer rust doordat het verblijf goed afgesloten is en slim ontworpen, en meer
interactie met kinderen en bezoekers, die zo nog beter kunnen leren over knaagdiergedrag.

Begin 2026 wordt verwacht dat het spaardoel voor het gerbilverblijf is bereikt, waarna een nieuwe groep
gerbils kan intrekken in een verblijf dat voldoet aan hun welzijnsbehoeften. Deze opeenvolgende
QR-acties voor guppy's, gerbils en volgende projecten (opleiding Lola) maken fondsenwerving concreet,
zichtbaar en bereikbaar voor alle bezoekers.

Handhaving en verhoging dierenwelzijn

Handhaving van het huidige hoge niveau van dierenwelzijn en verdere verbetering met behulp van de
subsidie dierenwelzijn van de gemeente Amsterdam, met minimaal één gediplomeerde (mbo-3)
dierverzorger per dag op het erf.

Acties:

® |nvestering in extra faciliteiten, bijvoorbeeld verrijking van verblijven en comfort voor oudere dieren,
en bijscholing van personeel in dierenverzorging en -welzijn.

e Nauwe dagelijkse monitoring van gezondheid en welzijn van alle dieren via inspectie en
geregistreerde waarnemingen.

e |Implementatie van het nieuwe kwalificatiebewijs en voortdurende naleving van de eisen van het
VSKBN-keurmerk Kinderboerderij.

e Continu opleiden van personeel in dierenwelzijn, educatie en communicatie.

Protocol zieke dieren en euthanasie

Kinderboerderij de Pijp werkt volgens een uitgewerkt protocol voor zieke dieren en euthanasie, waarin
dagelijkse controle, duidelijke verantwoordelijkheden en zorgvuldige verslaglegging centraal staan. Het
protocol beschrijft hoe dieren dagelijks worden geinspecteerd, hoe afwijkingen worden geregistreerd en



wanneer beheerder, bestuurslid-dierenarts en vaste dierenarts worden ingeschakeld, evenals afspraken
over quarantaine, eerste verzorging en handelen buiten werktijden en euthanasie.

Dit protocol versterkt het professionele dierenbeheer en sluit aan bij de eisen van het VSKBN-keurmerk
Kinderboerderij en de gemeentelijke regeling Positief Dierenwelzijn.

Zie bijlage: Protocol zieke dieren en euthanasie (vastgesteld 13 november 2025).

Zorg voor oudere dieren

Garanderen van een waardig leven voor oudere dieren met extra aandacht voor hun specifieke

behoeften en doelmatig beheer van zorgkosten.

Bij de grote dieren zijn geen significante veranderingen in het bestand; alle grote dieren zijn nog
aanwezig. Het aantal bejaarde dieren neemt echter toe, waardoor er extra zorg nodig is: bijvoering,
pijnstilling, frequentere veterinaire controles en zorgvuldige toepassing van het protocol zieke dieren om

hun comfort en welzijn te waarborgen.
Acties:

e Regelmatige veterinaire controles en tijdige interventies voor oudere dieren.

e Verkenning van samenwerking met dierenartsen gespecialiseerd in geriatrische diergeneeskunde.

e Open communicatie tussen dierverzorgers, gemeente en publiek over zorg en kosten, zodat deze
transparant en verantwoord blijven.

Beheer dierenbestand

Handhaving van een divers en gezond dierenbestand, met aandacht voor de draagkracht van het terrein
en de educatieve meerwaarde voor bezoekers.

Bij kleine dieren zijn enkele dieren aan ouderdom overleden; voor bepaalde soorten geldt uitsterfbeleid
(bijvoorbeeld goudvissen), terwijl andere soorten wel worden aangevuld: ratten, cavia's, konijnen en
slakken. In 2025 zijn ook zes sabelpootkrielkippen en drie flessenhals eenden aangeschaft.

Acties:

e Jaarlijkse evaluatie van het dierenbestand op gezondheid, leeftijd en aantal.

e Strategisch beheer van voortplanting, met als doel een evenwicht te behouden tussen jonge en
oudere dieren.

e Selectieve introductie van nieuwe dieren, rekening houdend met dierenwelzijn en beschikbare
ruimte.

e Aankoop van nieuwe dieren in samenwerking met andere kinderboerderijen, hobbyhouders en
dierenwelzijnsorganisaties.



e Nauwe samenwerking met andere kinderboerderijen en dierenopvangorganisaties voor herplaatsing
van dieren, indien noodzakelijk.

Doelen 2026—2028: konijnenverblijven

e Meerjarenplan voor renovatie van alle konijnenverblijven verder uitwerken en uitvoeren.

e Vervanging van het tegenvallende binnenverblijf door een kwalitatief beter model, passend bij
professioneel gebruik en dierenwelzijnsnormen.

e Voltooiing van de afwerking van het nieuwe hekwerk (plaatsing houten afwerkranden) en periodieke
veiligheidscontrole.

e Blijven zoeken naar lokale sponsors en partners om renovatiekosten te beperken en tegelijkertijd de
band met de buurt te versterken.

3. Educatie en doelgroepen

Kinderboerderij de Pijp vervult een stevige educatieve rol voor basisscholen, bso's, kinderopvang,
zorggroepen en gezinnen in Amsterdam, met nadruk op leren door direct contact met dieren en
praktische ervaringen. In 2025-2026 wordt het aanbod verder verdiept met nieuwe werkvormen,
toegankelijke educatieve plekken op het erf en koppelingen tussen concrete dierenprojecten en lessen
over verantwoordelijkheid, dierenwelzijn en duurzaamheid.

Speurtochten op drie niveaus

In 2025 zijn drie nieuwe speurtochten in drie niveaus ontwikkeld en in gebruik genomen, waardoor het
aanbod beter aansluit bij verschillende leeftijden en taalniveaus van bezoekers. De speurtochten zijn
gebaseerd op de bestaande informatieborden op het erf en behandelen thema's als dierenwelzijn,

gedrag, voeding en soortherkenning.

Door differentiatie in niveaus kunnen zowel jongere kinderen als oudere kinderen en jongeren op hun
eigen niveau actief leren en ontdekken. Deze werkwijze zorgt voor meer toegankelijkheid en leerplezier,

en ondersteunt kinderen met verschillende cognitieve niveaus en taalvaardigheid.

Lesbrief voor scholen

De lesbrief voor scholen is in 2025 herschreven en sluit beter aan bij de leerdoelen van het primair
onderwijs. De vernieuwde lesbrief geeft leerkrachten duidelijker handvatten voor voorbereiding, bezoek
en verwerking van het kinderboerderijbezoek in de klas, wat de educatieve waarde van het bezoek
verder verhoogt.

NDE-aanbesteding en nieuwe lesbeschrijvingen

Kinderboerderij de Pijp heeft alle gevraagde stukken voor de Amsterdamse aanbesteding Natuur- en
Duurzaamheidseducatie (AlS-2024-004) ingediend, waaronder UEA, verzekeringsbewijs en gedetailleerde
lesbeschrijvingen. De definitieve toewijzing is op het moment van schrijven nog niet bekend. De



kinderboerderij anticipeert hierop door het lesaanbod inhoudelijk al in lijn te brengen met de gestelde
eisen voor ecologisch burgerschap, kerndoelen en didactische kwaliteit.

In 2025 zijn vijftien nieuwe lesbeschrijvingen opgesteld, gericht op de meest populaire lessen en
verspreid over verschillende bouwen van het primair onderwijs:

e Koeken bakken (groep 1/2)

e Appeltaart (groepen 3/4, 5 en 8)

e Kriebelbeestjes (groepen 1/2, 3/4, 5 en 8)

e Nieuw papier van oud papier (groepen 3/4, 5 en 8)

e Dieren van heel dichtbij (groepen 1/2 en 3/4)

e Meneer de Pauw (groepen 1/2 en 3/4)

Met deze lessen ontstaat een doorlopende leerlijn rond natuur, dieren en duurzaamheid voor groepen 1
tot en met 5 en groep 8. Deze lessen worden in schooljaar 2026-2027 volgens de nieuwe
lesbeschrijvingen geimplementeerd; in de eerste helft van 2026 wordt aanvullend lesmateriaal
(werkbladen, verwerkingsopdrachten) ontwikkeld om volledig aan de NDE-eisen te voldoen.

Lessen binnen en buiten de aanbesteding

Met de veertien nieuwe lesbeschrijvingen is een substantieel deel van het lesaanbod geschikt gemaakt
voor opname in de Amsterdamse NDE-gids, in het bijzonder de meest populaire lessen voor groepen 1
tot en met 5 en groep 8. De overige bestaande lessen die nog niet in de aanbesteding zijn opgenomen,

blijven beschikbaar voor scholen via het huidige boeksysteem van kinderboerderij de Pijp.

Over vier jaar, wanneer de aanbesteding opnieuw opengesteld wordst, is het doel om alle lessen
inhoudelijk en didactisch zodanig te verfijnen dat zij eveneens kunnen worden ingediend voor opname in
de NDE-gids.

Inclusieve educatieve picknicktafel

In 2025 is een aanvraag ingediend bij het Amsterdamse NME-fonds voor de realisatie van een
verplaatsbare, rolstoeltoegankelijke educatieve picknicktafel met een weerbestendig spel over
dierenwelzijn, stadsnatuur en duurzaamheid. De tafel komt centraal op het erf en wordt gebruikt bij
lessen, groepsbezoeken en vrije inloop, zodat ruim 60.000 bezoekers per jaar - kinderen, ouders,

scholen en buurtbewoners - samen en spelenderwijs kunnen leren over natuur en dieren in de stad.

De tafel resulteert in één verplaatsbare, rolstoeltoegankelijke picknicktafel met een weerbestendig
educatief spel op maat gemaakt voor kinderboerderij de Pijp, inclusief uitgewerkt lesmateriaal en
instructies voor gebruik tijdens lessen, groepsbezoeken en vrije inloop.

Projectplanning:

e Ontwerp en educatieve uitwerking: februari-april 2026
e Productie tafel en spel: mei-juli 2026
e Testen met doelgroepen en bijstellen: augustus-september 2026



e Plaatsing, opening en start regulier gebruik: oktober 2026
e Daarna structureel gebruik in het educatieprogramma (2027-2030 en verder)

Begroting:
Totale projectkosten inclusief btw: €7.900
Gevraagd bij NME-fonds: €5.000

Eigen bijdrage (uren educatief medewerker, QR-actie bezoekers, educatiebudget): €2.900

Doelgroepen

De belangrijkste doelgroepen zijn: basisschoolkinderen uit Amsterdam (4-12 jaar), schoolgroepen en
bso's, kinderen en volwassenen met een lichamelijke beperking, gezinnen uit de wijk en zorg- en
buurtorganisaties die met hun cliénten naar de boerderij komen. Door inclusieve werkvormen en een
goed toegankelijke inrichting wil Kinderboerderij de Pijp ervoor zorgen dat kinderen met en zonder
beperking volwaardig samen kunnen spelen en leren.

Acties 2026—2028

e Dedrie speurtochten blijven inzetten, evalueren en waar nodig aanpassen op basis van feedback van
kinderen, ouders en leerkrachten.

e Onderzoeken of aanvullende speurtochten of varianten voor andere leeftijdsgroepen gewenst zijn.

e De speurtochten expliciet opnemen in communicatie richting scholen en op de website, zodat het
aanbod beter zichtbaar en toegankelijk is.

e |mplementatie van de vijftien nieuwe lesbeschrijvingen in schooljaar 2026-2027, onder voorbehoud
van positieve beoordeling van de aanbesteding.

e Afronding van het aanvullend lesmateriaal (werkbladen, verwerkingsopdrachten, didactische gidsen)
in de eerste helft van 2026.

e Overname en aanpassing van vier lessen van Kinderboerderij Wachterlied, gericht op integratie in
het bestaande lesprogramma.

e QR-codes bij de informatieborden blijft een doel voor de toekomst, om digitale middelen te
koppelen aan educatieve borden en extra online informatie beschikbaar te stellen.

4. Vrijwilligers, personeel en bestuur

Personeel en vrijwilligers

Kinderboerderij de Pijp draait op een klein betaald team (beheer, dierverzorging en educatie) en een
grote groep vrijwilligers, jeugdvrijwilligers en stagiairs. Deze combinatie van vaste en flexibele inzet is
essentieel om dagelijks alle dieren goed te verzorgen, bezoekers welkom te heten en educatieve

activiteiten uit te voeren.



Succesvolle samenwerking met NL Cares

In 2025 is een succesvolle samenwerking gestart met NL Cares, een platform waar Amsterdammers zich
kunnen inschrijven voor flexibel vrijwilligerswerk op de boerderij. Via NL Cares kunnen flexvrijwilligers
zich aanmelden voor losse diensten, zoals helpen bij schoonmaken van verblijven, klein onderhoud of
ondersteuning bij activiteiten. Deze flexvrijwilligers vormen een waardevolle aanvulling op het vaste
team van (jeugd)vrijwilligers: zij helpen piekmomenten op te vangen, verlichten de werkdruk voor
medewerkers en vaste vrijwilligers en zorgen ervoor dat meer stadsbewoners laagdrempelig

kennismaken met vrijwilligerswerk tussen mens en dier.

De samenwerking met NL Cares wordt in de komende jaren structureel voortgezet en verder uitgebouwd

als vast onderdeel van het vrijwilliger- en personeelsbeleid.

Personeelswisseling en professionalisering

In 2025 heeft bij de medewerkers een personeelswisseling plaatsgevonden die illustratief is voor de
voortdurende zoektocht naar een stabiel, bekwaam team. Op verzoek van één dierverzorger is het
tijdelijke contract wegens aanhoudende gezondheidsklachten niet verlengd; dit is een gevoelige, maar
menselijke afweging die transparant met alle betrokkenen is besproken.

In aansluiting daarop is een nieuwe mbo-3 gediplomeerde dierverzorger aangenomen, waardoor de
formatie opnieuw op peil is gebracht en de deskundigheid op het gebied van professionele
dierverzorging en dierenwelzijn verder is versterkt. Dit zorgt ervoor dat het minimaal-vereiste niveau van

één gediplomeerde dierverzorger (mbo-3) per dag op het erf kan worden gehandhaafd.

HR-cyclus en jaargesprekken

In 2025 is een nieuwe jaarlijkse HR-cyclus ontwikkeld voor alle betaalde medewerkers, met als doel
structurele aandacht voor functioneren, ontwikkeling en welzijn. De cyclus bestaat uit:

e Startgesprekken (januari-maart): Vastleggen van jaardoelen, verwachtingen, ontwikkelings- en
trainingsafspraken

e Voortgangsgesprek 1 (april-mei): Tussentijdse evaluatie van voortgang, bijsturing waar nodig

e Teamdag (juni): Gezamenlijke professionalisering en teambuilding

e Voortgangsgesprek 2 (september): Check-in na zomerperiode, voorbereiding op laatste kwartaal

e Jaargesprek (november-december): Formele jaarlijkse evaluatie

Voor alle gesprekken worden gestandaardiseerde gespreks- en verslagformulieren gebruikt, waarin
onder meer werkbeleving, doelen, ontwikkeling, samenwerking, arbeidsomstandigheden en concrete
vervolgafspraken worden vastgelegd. De verslagen worden volgens AVG-richtlijnen bewaard in een
beveiligd personeelsdossier, met een bewaartermijn van ten minste de duur van het dienstverband plus
enkele jaren conform landelijke richtlijnen.



Vanaf 2026 wordt deze HR-cyclus stap voor stap geimplementeerd, zodat het voeren van plannings-,
voortgangs- en jaargesprekken een vast en herkenbaar onderdeel wordt van het personeelsbeleid van
kinderboerderij de Pijp.

Bestuur en werving

Het bestuur van de vereniging is in 2025 gewijzigd: enkele bestuursleden zijn gestopt wegens
persoonlijke omstandigheden en nieuwe bestuursleden zijn toegetreden. De bezetting van het bestuur is
echter nog niet volledig op sterkte; niet alle functies zijn permanent vervuld en de werkdruk op

bestuursleden is aanzienlijk.
Voor 2026 blijft het actief werven van extra bestuursleden een belangrijk doel, onder meer via:

e  Gerichte bestuursvacatures via de website, social media en lokale netwerken

e Samenwerking met de Vrijwilligers Centrale Amsterdam voor advies en ondersteuning

e Betrokkenheid van ervaren vrijwilligers en leden bij voorbereiding van kandidaten voor
bestuursfuncties

Waardering van vrijwilligers

Vrijwilligers worden regelmatig in het zonnetje gezet via de vrijwilligers appgroep en social media,
bijvoorbeeld rond Nationale Vrijwilligersdag en in eindejaarsreels waarin expliciet dank wordt
uitgesproken voor hun inzet en betrokkenheid. Voor 2026 wordt overwogen opnieuw een
buurtfondsaanvraag in te dienen voor de financiering van een vrijwilligersfeest of een ander gezamenlijk
event ter waardering van alle vrijwilligers.

De boerderij blijft in 2026 en verder inzetten op werving van nieuwe vaste vrijwilligers en
weekendkrachten, passend bij het groeiende aantal bezoekers en educatieve activiteiten.

5. Financién, fondsenwerving en projecten

De financiéle strategie van Kinderboerderij de Pijp is gericht op het combineren van structurele
inkomsten (basissubsidie, contributies, donaties) met projectgebonden fondsenwerving en gerichte

campagnes voor dierenwelzijn, educatie en onderhoud.

Subsidies en regelingen

In 2025-2026 zijn en worden verschillende projecten gefinancierd via de regeling Positief Dierenwelzijn

Amsterdamse kinderboerderijen:

e Drinkvoorzieningen (gehonoreerd): Nieuwe waterbakken voor ezels, pony's en varkens - uitvoering
lente 2026
e Nieuwe voliére(gehonoreerd): Vervanging van verouderde voliére - plaatsing voorjaar 2026



e Opleiding pony Lola (afgewezen, bezwaar ingediend): Project wordt alsnog uitgevoerd door
fondsenwerving en eigen inzet - start januari 2026

Deze projecten versterken het profiel van kinderboerderij de Pijp als voorbeeldlocatie voor dierenwelzijn

en sluiten aan bij de gezamenlijke afspraken binnen de regeling Positief Dierenwelzijn.

Kinderboerderij de Pijp is voornemens om ook in 2026 - waarschijnlijk het laatste jaar waarin deze
regeling beschikbaar is - een nieuwe aanvraag in te dienen binnen Positief Dierenwelzijn. Daarbij wordt
onder meer gedacht aan de aanleg van eetbare hagen voor de grote dieren, zodat zij meer natuurlijk
foerageergedrag kunnen vertonen en extra schuil- en beschuttingsmogelijkheden krijgen; dit idee
bevindt zich nog in een prille verkenningsfase en zal in 2026 verder worden besproken en uitgewerkt,
waarbij het ook mogelijk is dat uiteindelijk voor een ander doel wordt gekozen als dat beter aansluit bij
de dan actuele dierenwelzijnsprioriteiten.

Voor de inclusieve educatieve picknicktafel is een aanvraag van €5.000 ingediend bij het Amsterdamse
NME-fonds (totale projectkosten €7.900); besluit in 2026. Bij honorering wordt het project in 2026

gerealiseerd en vanaf oktober 2026 structureel ingezet.

In 2025 is via een Amsterdams buurtfonds succesvol een project gefinancierd voor transformatie van de
buitenkant van de WC-unit tot een kleurrijk kunstwerk met dierenthema en kleine renovaties (reparatie
invalide beugel, vervanging verschoontafel). Het project is afgerond en heeft de bezoekerbeleving
aanzienlijk verbeterd.

Voor 2026 is het voornemen opnieuw een aanvraag in te dienen bij hetzelfde of een ander buurtfonds,
bijvoorbeeld voor (een deel van) de kosten van het jaarlijkse schapenscheerfeest of het vrijwilligersfeest,
zodat buurtfondsen structureel bijdragen aan de sociale en educatieve activiteiten van de
kinderboerderij.

Fondsenwerving en acties

Kinderboerderij de Pijp heeft in 2025 voor het eerst meegedaan aan de jaarlijkse Rabo
ClubSupport-stemcampagne, waarmee lokale clubs via stemmen van Rabobank-leden een financiéle
bijdrage ontvangen. De actie leverde voor de kinderboerderij boven verwachting veel op, waardoor is
besloten om voortaan jaarlijks deel te nemen en de campagne en mobilisatie van achterban verder te

professionaliseren.

De mogelijkheid voor bezoekers om een dier te sponsoren is in 2025 verder gedigitaliseerd en vaker via
sociale media gepromoot. Naast het sponsoren van een individueel dier is het nu ook mogelijk om



specifieke zorg, zoals de paardentandarts of de hoefsmid, te sponsoren. Dit concept wordt in 2026
verder uitgewerkt als vast onderdeel van de structurele fondsenwerving van de kinderboerderij.

In 2025 zijn gerichte QR-acties gestart voor kleine, concrete spaardoelen op de boerderij:

1. Guppy-aquarium: Spaardoel behaald en gerealiseerd; guppy's zijn verhuisd naar een groter, mooier
verblijf

2. Gerbilverblijf: Lopend, spaardoel €350; verwacht klaar begin 2026

3. Opleiding pony Lola: Volgende stap, voor verdere scholing en educatie

Deze opeenvolgende QR-acties maken inzichtelijk hoe kleine bijdragen direct worden omgezet in beter

dierenwelzijn en educatieve voorzieningen, en versterken de betrokkenheid van bezoekers bij projecten

op de boerderij.

In 2025 is een account aangemaakt op FindNFund, een landelijk platform dat goede doelen en passende
fondsen aan elkaar koppelt. In 2026 is het doel om alle uitgewerkte projecten waarvoor nog geen
financiering is gevonden op dit platform te plaatsen, om de kans op passende fondsen te vergroten en

fondsenwerving efficiénter in te richten.

Door dit systematisch te doen, ontstaat een overzichtelijke projectportefeuille die ook richting bestuur

en gemeente laat zien welke ambities er zijn en welke financieringsgaten nog bestaan.

Administratieve efficiéntie

De administratieve organisatie van Kinderboerderij de Pijp zo inrichten dat deze de groei van activiteiten,
personeel, vrijwilligers en projecten ondersteunt, zonder de werkdruk van het kleine team onnodig te
verhogen.

In de periode tot en met 2025 zijn de eerste stappen gezet door administratieve taken duidelijker te
verdelen binnen het team, waardoor er meer overzicht is ontstaan. Tegelijkertijd blijft de administratieve
druk hoog, mede door onderbezetting en de toename aan verplichtingen richting gemeente, fondsen en
andere partners. Het team ervaart dat administratieve taken vaak 'bovenop' de dagelijkse zorg voor

dieren, bezoekers en educatie komen, waardoor de werkdruk verhoogd is.

e Verdere verfijning van de taakverdeling: duidelijk vastleggen wie verantwoordelijk is voor welke
administratieve processen (subsidie- en fondsenrapportages, jaarverslagen,
vrijwilligersadministratie, planning, communicatie).

e Onderzoeken welke administratieve processen efficiénter kunnen worden ingericht, bijvoorbeeld
door gebruik van digitale tools, standaard formats en sjablonen voor rapportages en aanvragen.



e Waar mogelijk betrekken van bestuursleden en ervaren vrijwilligers bij administratieve en
organisatorische taken, binnen duidelijke kaders, om de druk op het uitvoerende team te verlichten.

e Jaarlijks evalueren of de administratieve belasting nog in verhouding staat tot de beschikbare
personele capaciteit en dit expliciet meenemen in gesprekken met gemeente en andere
subsidiegevers.

Social Handprint

Door de sterke focus op fondsenwerving en subsidieaanvragen is in 2025 geen tijd geweest om de Social
Handprint in te vullen. Het afronden van de Social Handprint wordt daarom opnieuw een expliciete
doelstelling voor 2026, om de maatschappelijke impact van Kinderboerderij de Pijp beter zichtbaar te
maken richting fondsen, gemeente en andere partners.

6. Communicatie en sociale media

Strategie en bereik

Kinderboerderij de Pijp is actief op Instagram, Facebook en via de eigen website en gebruikt sociale
media doelbewust om dierenverhalen, educatie, vrijwilligers en fondsenwerving zichtbaar te maken. Het
social-mediabereik groeide in 2025 aanzienlijk: op Instagram ruim 1.700 volgers, op Facebook rond de
3.000 volgers, met hoge betrokkenheid bij posts over dieren, educatieve activiteiten en vrijwilligers.

Voorbeelden uit 2025
Per beleidshoofdstuk zijn passende social-mediavoorbeelden beschikbaar:

Dieren: Kleine dierenverhalen (pony's Macho en Lola eten wilgen, ezel Jacob die geniet van
vachtverzorging), reels over varkens, kippen, knaagdieren en katten met nadruk op hun eigenheid,
filmpjes van natuurlijk gedrag (kippen spelend met sla, katten die van doosjes houden)

Educatie: Terugblikken op vakantie-activiteiten (kerstkoekjes bakken met kinderen, samen plezier
hebben en dieren verzorgen), posts over speciale lessen en nieuwe dierenprojecten

Vrijwilligers & organisatie: Bedankreels rond Nationale Vrijwilligersdag, eindejaarsreel met boodschap
"Jullie bezoek, vragen en donaties maken de Pijp tot wat zij is", oproepen voor nieuwe vaste vrijwilligers

Financién & steun: Concrete spaardoelen met QR-codes (guppyaquarium, gerbilverblijf), benadrukking
dat elke bijdrage helpt, verwijzing naar lid/donateur worden en sponsoren

Missie & impact: Reel met kernboodschap "Kinderboerderij de Pijp is er voor de hele buurt", posts over
terugkerende bezoekers en langjarige binding met de wijk, externe artikelen en reviews die de rol als
"hidden gem" en "groene parel" bevestigen



Acties 2026—2028

Blijven inzetten op een herkenbare, eigen stijl met regelmatige posts, reels en verhalen over dieren,
educatie, vrijwilligers en projecten

Sociale media niet alleen gebruiken om informatie te zenden, maar ook om concrete acties te
ondersteunen (QR-spaardoelen, Rabo ClubSupport, FindNFund-projecten) en mensen uit te nodigen
lid, donateur of vrijwilliger te worden

Per hoofdstuk van het jaarverslag korte blokjes "Social media" opnemen met voorbeelden die het
beleid zichtbaar maken

Onderzoeken van mogelijkheden om social media strategischer in te zetten voor bereik van
doelgroepen, bijvoorbeeld scholen en zorgorganisaties

7. Duurzaamheid en gebouwen en erf

Duurzaambheid is een kernonderdeel van beleid en educatie: dierenwelzijn, duurzame materialen,

waterbeheer, energie-efficiéntie en natuurbehoud krijgen structureel aandacht.

Herbestrating van het erf

Voor 2026-2027 is een herbestratingplan opgesteld voor circa 240 m? erf, gericht op optimale veiligheid,

toegankelijkheid voor iedereen, diervriendelijkheid en duurzaam waterbeheer. De aanleg gebeurt met

een combinatie van materialen die zowel waterdoorlatend als onderhoudsvriendelijk zijn:

Waterpasserende betonklinkers (circa 60% van het oppervlak, ongeveer 145 m?): Worden op de
drukke looproutes aangelegd; goed vlak, veilig, makkelijk schoon te houden en bieden voldoende
infiltratie van regenwater

Waterdoorlatende, gecoate betontegels (circa 40%, ongeveer 95 m?): Op de randen en minder
belopen stukken; comfortabel in gebruik, eenvoudig te reinigen, verhinderen dat vuil of
pluimveemest in het oppervlak trekt

Werkzaamheden:

Verwijdering van oude, verzakte tegelstroken en tegels die omhoog zijn gekomen door boomwortels
Aanvulling en egalisering van de onderlaag om nieuwe verzakking te voorkomen

Aanleg van nieuwe bestrating volgens ontwerp, afgestemd op bestaand gebruik met dieren en
bezoekers

Resultaat:

Erf is weer vlak, veilig en goed toegankelijk voor jong en oud (inclusief rolstoelgebruikers)

Pluimvee loopt zonder risico's over onderhoudsvriendelijke, goed schoon te houden ondergrond
Waterdoorlatende materialen zorgen voor klimaatbestendig erf, minder wateroverlast en natuurlijke
uitstraling

Geschatte kosten: €7.400-€10.800 (inclusief materialen, arbeid en btw)



Zonne-energie en batterijopslag

Voor 2026-2027 is een plan uitgewerkt voor uitbreiding van zonne-energie met gereviseerde,
gecertificeerde zonnepanelen en modulaire thuisbatterijen, om eigen stroomverbruik te dekken,

operationele kosten te besparen en voorbereid te zijn op afbouw van de salderingsregeling.

Gereviseerde, gecertificeerde zonnepanelen van 350-400 Wp per stuk zijn technisch gecontroleerd en
functioneren als nieuw; zij zijn 40-50% goedkoper dan nieuwe panelen. De kosten liggen rond de €150-
€250 per paneel inclusief montage.

e Scenario 1 (Basis): 10 panelen = ongeveer 4 kWp, verwachte opbrengst circa 3.200 kwWh/jaar, kosten
€2.500-€3.000

e Scenario 2 (Uitgebreid): 20 panelen = ongeveer 8 kWp, verwachte opbrengst circa 6.400 kWh/jaar,
kosten €4.800-€5.500

e Scenario 3 (Maximaal): 20 panelen + maximale batterijcapaciteit, kosten €5.300-€6.000 (alleen
panelen)

De gekozen batterijoplossing is de HomeWizard Plug-In Battery, een compacte, modulaire thuisbatterij

die direct in het stopcontact wordt aangesloten en geen installateur vereist:

e Opslagcapaciteit: 2,7 kWh per batterij, waarvan ongeveer 2,5 kWh bruikbaar is

e Vermogen: Maximaal laad- en ontlaadvermogen 800 watt

e Veiligheid & duurzaamheid: Veilige LiFePO,-cellen, efficiéntie ongeveer 90%, levensduur circa 6.000
cycli of ongeveer 15 jaar

e Uitbreiding: Het systeem kan eenvoudig worden uitgebreid tot 4 eenheden met totale bruikbare
opslag van ongeveer 10 kWh

Prijzen:

e Eén batterij: €1.395 (inclusief btw)

e Twee batterijen: €2.790

e Vier batterijen: €5.580

Installatie: Plug-and-play in stopcontact, stil, onderhoudsvrij, geschikt om eigen zonnestroom maximaal
te benutten bij afbouw salderingsregeling

Terugverdientijd: Geschat op 5-7 jaar, afthankelijk van zoninstraling en stroomtarief

Subsidies & ondersteuning: Kinderboerderij de Pijp onderzoekt in 2026-2027 welke regelingen kunnen
worden benut, zoals de energie-investeringsaftrek (EIA) en lokale duurzaamheidsfondsen, om de
investeringslast te verminderen



Opslagschuur op plek oude voliéere

Op de plek van de oude voliére (die in voorjaar 2026 wordt vervangen) wordt in de toekomst een
opslagschuur gerealiseerd, zodat er meer en makkelijker hooi en stro kunnen worden opgeslagen. Bij de
schuur komt een overkapping die dient als extra overdekte plek voor bezoekers, waar educatieve
elementen kunnen worden toegevoegd, zoals informatiepanelen over voer, opslag, dierenwelzijn en
duurzaamheid. Dit combineert praktische opslagbehoefte met educatieve en gastvriendelijke inrichting

van het erf.

8. Planning, monitoring en risico's

Prioriteiten 2026—2028

Voor de periode 2026-2028 worden de volgende prioriteiten nagestreefd:
2026 - Basisprojecten:

e Afronding van het project rond pony Lola's opleiding en scholing van medewerkers (januari-
september 2026)

e Uitvoering van de gehonoreerde drinkvoorzieningsaanvraag (voorjaar 2026)

e Plaatsing van de nieuwe voliére (voorjaar 2026)

e Realisatie van het gerbilverblijf (begin 2026, afhankelijk van QR-actie)

e  Start implementatie HR-cyclus (januari-maart 2026)

e Invullen van de Social Handprint (voortdurend gedurende 2026)

2026-2028 - Voortdurende doelen:

e |Implementatie van HR-cyclus en jaargesprekken voor alle medewerkers

¢ |nvulling van de Social Handprint en zichtbaarmaking van maatschappelijke impact

e Versterking van het bestuur via gerichte werving

e Uitbouw van projectfinanciering via FindNFund, Rabo ClubSupport en QR-acties

e Herbestrating van het erf (2027-2028, afhankelijk van financiering)

e Stappen naar zonne-energie en batterijopslag (onderzoek en voorbereiding 2026-2027, uitvoering
afhankelijk van financiering)

e Verdere professionalisering van het educatieprogramma en implementatie van NDE-aanbesteding
(2026-2027)

Identificatie van risico's

Kinderboerderij de Pijp onderkent een aantal risico's die de realisatie van dit beleidsplan kunnen

belemmeren:

Het grootste risico is het gebrek aan structurele financiering voor vaste lasten, zeker als er ambities zijn
zoals heropening op zondag. De gemeente heeft aangegeven dat er in 2026 en 2027 geen ruimte is voor



verhoging van de basissubsidie, terwijl de kinderboerderij ook zonder zondagopenstelling al onderbezet

is.

Mitigatie:

* Actieve en gerichte fondsenwerving via meerdere kanalen (buurtfondsen, regelingen, Rabo
ClubSupport, ‘Findnfund’, donaties)

e Regelmatige communicatie met gemeente over de realistische begroting en personeelsbehoefte
e Onderzoeken van alternatieve inkomstenbronnen (partnerships, sponsoring, ledenwerving)

Het team is klein en multifunctioneel; ziekte, vertrek of andere onverwachte afwezigheid kan grote
gevolgen hebben voor dagelijkse bedrijfsvoering, dierenzorg en educatie.

Mitigatie:
e HR-cyclus en jaargesprekken om werkdruk, welzijn en burn-out risico's in de gaten te houden
®  Flex vrijwilligers (NL Cares) om piekmomenten en onverwachte afwezigheid op te vangen

e Voortdurende werving van vaste vrijwilligers als buffer
e Duidelijke overdracht van kennis en processen, zodat continuiteit gewaarborgd is

Vrijwilligers zijn onmisbaar voor dagelijkse werking, maar hun inzet is niet altijd zeker of langdurig.
Mitigatie:

e  Structureel waardering en beloning (feesten, social media, persoonlijke aandacht)

e Duidelijke rollen en verantwoordelijkheden voor vrijwilligers

e Samenwerking met NL Cares voor flexibele aanvulling
e Werving van nieuwe vaste vrijwilligers

Grote investeringen (herbestrating, zonne-energie, opslagschuur) kunnen vertraging oplopen als fondsen

niet beschikbaar zijn.

Mitigatie:

e Gefaseerde aanpak met prioritering (Lola, drinkvoorzieningen en voliére zijn 2026; herbestrating en
zonne-energie 2027-2028)

e Onderscheid tussen "must-have" (dierenwelzijn, educatie) en "nice-to-have" (gebouwen, energie)
e Actieve en doelgerichte fondsenwerving voor elk project

Zonder goede communicatie kunnen projecten en impact niet zichtbaar worden richting betrokken
partijen.

Mitigatie:



e Voortdurende social-mediapresentie en regelmatige updates

e Jaarverslag en jaarlijkse evaluatie

e Deelname aan netwerken (VSKBN, Amsterdamse kinderboerderijen, Noord-Hollandse
kinderboerderijen)

e Actieve communicatie richting gemeente en subsidieverstrekkers

Monitoring en evaluatie
Monitoring van voortgang gebeurt via meerdere kanalen:
Interne evaluatie:

e Bestuursvergaderingen (6x per jaar): Bespreking van beleidsplan met focus op voortgang van
strategische doelen

e Medewerkers overleggen (10x per jaar): Feedback op praktische uitvoerbaarheid en werkbelasting

e HR-gesprekken (via cyclus): Voortdurende aandacht voor welzijn en ontwikkeling

e Jaarlijkse evaluatievergadering: Met bestuur, personeel, vrijwilligers en leden om feedback te
verzamelen

e Jaarverslag: Voortgang, resultaten en aanpassingen

Externe evaluatie en benchmarking:

e Bijeenkomsten Amsterdamse Kinderboerderijen: Uitwisseling van ervaringen en best practices

e Bijeenkomsten Noord-Hollandse Kinderboerderijen: Provinciale kennisuitwisseling

e VSKBN (Vereniging Stichtingen Kinderboerderijen Nederland): Landelijke trends, best practices,
regelgeving

e Europese Kinderboerderijen Conferentie (jaarlijks): Breder perspectief op sectoren ontwikkelingen

Data-gedreven evaluatie:

e Bezoekersaantallen en deelname: Maandelijks bijhouden van bezoekers, schoolklassen, deelname
aan activiteiten

e Feedback van scholen en bezoekers: Via gastenboek, gesprekken op het erf, leerkracht evaluaties,
online reviews

e |Implementatie educatie: Voortgang van nieuwe lessen en speurtochten

e Fondsenwerving: Monitoring van voortgang bij zondagopenstelling en andere projecten

e Social-mediabereik: Volgers, engagement, feedback

Continue verbetering

Het beleidsplan wordt beschouwd als een levend document. Bevindingen uit interne en externe
evaluaties leiden tot regelmatige aanpassingen en verbeteringen van het beleid, zowel op strategisch als
operationeel niveau. Deze aanpassingen worden vastgelegd en gecommuniceerd naar alle betrokkenen.

De focus zal blijven liggen op het combineren van een aantrekkelijke en toegankelijke kinderboerderij
met een hoogwaardig educatief programma en een gezonde, diervriendelijke leefomgeving voor alle

dieren.






Bijlagen

Bijlage 1: Protocol zieke dieren en euthanasie (vastgesteld 13 november 2025)



Colofon

Opgesteld door: San Montforts
Vastgesteld door het bestuur: ... 2026
Looptijd: 2026-2028

Volgende evaluatie: januari 2027

Dit meerjarig beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van kinderboerderij de Pijp en vormt het kader
voor alle activiteiten, projecten en beleidsbeslissingen in de periode 2026-2028.



	Inhoudsopgave
	Managementsamenvatting
	Inleiding
	Visie en Missie
	Missie
	Visie

	1. Rol in de wijk
	2. Dierenbeleid en dierenwelzijn
	Voortgang en gerealiseerde projecten 2025
	Nieuw kippenhok en quarantaineruimte
	Konijnenverblijven – gefaseerde verbetering

	Projecten gefinancierd via Positief Dierenwelzijn
	Drinkvoorzieningen ezels, pony's en varkens
	Nieuwe volière
	Training pony Lola en scholing medewerkers
	Kleine dieren: guppy's en gerbils

	Handhaving en verhoging dierenwelzijn
	Doelstelling

	Protocol zieke dieren en euthanasie
	Zorg voor oudere dieren
	Doelstelling

	Beheer dierenbestand
	Doelstelling

	Doelen 2026–2028: konijnenverblijven

	3. Educatie en doelgroepen
	Speurtochten op drie niveaus
	Lesbrief voor scholen
	NDE-aanbesteding en nieuwe lesbeschrijvingen
	Lessen binnen en buiten de aanbesteding
	Inclusieve educatieve picknicktafel
	Doelgroepen
	Acties 2026–2028

	4. Vrijwilligers, personeel en bestuur
	Personeel en vrijwilligers
	Succesvolle samenwerking met NL Cares
	Personeelswisseling en professionalisering
	HR-cyclus en jaargesprekken
	Bestuur en werving
	Waardering van vrijwilligers

	5. Financiën, fondsenwerving en projecten
	Subsidies en regelingen
	Positief Dierenwelzijn (Gemeente Amsterdam)
	NME-fonds (Amsterdam)
	Buurtfonds

	Fondsenwerving en acties
	Rabo ClubSupport
	Sponsor een dier
	QR-acties voor concrete spaardoelen
	FindNFund

	Administratieve efficiëntie
	Doelstelling
	Situatie tot 2025
	Acties 2026–2028:

	Social Handprint

	6. Communicatie en sociale media
	Strategie en bereik
	Voorbeelden uit 2025
	Acties 2026–2028

	7. Duurzaamheid en gebouwen en erf
	Herbestrating van het erf
	Doel en aanpak

	Zonne-energie en batterijopslag
	Doel
	Materiaalkeuze: gereviseerde zonnepanelen
	HomeWizard Plug-In Battery

	Opslagschuur op plek oude volière

	8. Planning, monitoring en risico's
	Prioriteiten 2026–2028
	Identificatie van risico's
	1. Structurele financiering van vaste lasten
	2. Beperkte personele capaciteit
	3. Afhankelijkheid van vrijwilligers
	4. Uitstel van investeringen bij onvoldoende fondsen
	5. Communicatie en zichtbaarheid

	Monitoring en evaluatie
	Continue verbetering

	Bijlagen
	Colofon

